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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

1. Latar Belakang 

 Kemajuan sebuah masyarakat atau  bangsa  tidak pernah lepas dari faktor 

pendidikan yang ada. Sehingga pendidikan menjadi tolok ukur akan kualitas sebuah 

masyarakat atau  bangsa tersebut. Berbicara tentang pendidikan, maka tidak akan  terlepas 

dari sosok guru. Sebab, guru adalah ujung tombak pendidikan. Guru terbaik tidak hadir 

secara instan, akan tetapi mereka hadir melalui proses belajar yang intensif dan sistematis 

dengan waktu yang cukup. Guru terbaik bukanlah mereka yang paling banyak 

wawasannya. Akan tetapi sesungguhnya, guru terbaik adalah ia yang mampu mengajar 

dengan segenap jiwanya. Hal ini sangat kami sadari. Oleh karenanya, kami merasa perlu 

mendidik dan  mencetak  para guru yang sesuai dengan  konsep  Kuttab. Berawal dari 

pola penerimaan calon guru selama 1 hari, kami melihat bahwa waktu tersebut masih 

sangatlah kurang untuk mengahdirkan para guru yang ideal.. Maka dari sinilah muncul 

pelatihan  Guru Kuttab Al Firdaus dengan masa pelatihan  selama  3 hari. Besar harapan 

kami melalui proses belajar yang lebih intensif ini, untuk menghadirkan guru-guru 

terbaik. Sehingga mampu untuk memenuhi kebutuhan guru di Kuttab Al Firdaus  

2. Maksud dan Tujuan 

 

A. Mencetak Pendidik Generasi Gemilang  

B. Mencetak  pendidik yang dapat  memajukan peradaban  

C. Mencetak Pendidik yang mampu mengajar, membimbing dan  mengembangkan 

potensi anak didik  

D. Mencetak pendidik yang berasaskan nilai-nilai Islam  

E. Menjadi bagian dari  peningkatan kualitas guru/pendidik di Indonesia, khususnya 

Kuttab Al Firdaus 

 

 

 



3. Hasil yang Diharapkan 

 Hasil (output) pelaksanaan pelatihan yang diharapkan diperoleh oleh peserta setelah 

mengikuti pelatihan yaitu: 

1. Guru sebagai pendidik percaya diri menggunakan kemampuan yang dimiliki dan 

mampu  menggali potensi yang ada untuk peningkatan mutu  pendidikan. 

2. Para pendidik mampu mengembangkan kreativitas dengan  memadukan iman dan 

Qur’an sebagai kompetensi 

3. Sebagai Bagaian dari upgrading guru 

4. Training ini diharapkan mampu memberikan manfaat dan menciptakan sebuah 

jalinan kerjasama yang baik antara guru dan santri 

4. MANFAAT 

 Adapun manfaat dari pelaksanaan pelatihan ini adalah utuk meningkatkan 

kompetensi pribadi guru dan meningkatkan motivasi dalam menjalankan tugasnya 

sebagai tenaga pendidik yang profesional. 

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  



BAB II 

RENCANA PELAKSANAAN 

  

1. PENGORGANISASIAN 

 Secara teknis kegiatan Pelatihan  Guru Kuttab Al Firdaus diorganisasikan dan 

dilaksanakan  oleh  PKBM Kuttab Al Firdaus  atas dukungan Yayasan Al Firdaus Pilar 

Peradaban  bekerjasama dengan  Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Lhokseumawe 

  

2. SUSUNAN PANITIA 

Ketua                       : Dedi Sukma, Lc 

Sekretaris                : Irfan Andi Kamal, S.Kom 

Bendahara               : Risma Mutia, SE 

 

3. WAKTU DAN TEMPAT 

Pelatihan dilaksanakan di Kuttab Al Firdaus selama 3 hari. Kegiatan ini akan diadakan 

pada : 

Hari / Tanggal             : Senin – Rabu,  29 Juni – 1 Juli 2020 

Hari ke-1                     : 09.00 – 16.00 wib (3 sesi) 

Hari ke-2                     : 09.00 – 16.00 wib (3 sesi) 

Hari ke-3                     : 09.00 – 16.00 wib (3 sesi) 

Tempat                        : Mushalla Kuttab Al Firdaus 

 

 

 

 



SUSUNAN ACARA 

 WAKTU ACARA PENGISI ACARA 

HARI KE- 1      (Senin, 29 Juni 2020) 

09.00 – 09.30 

Pembukaan 

–    Sambutan –  

1.      Ketua Panitia (Kepala Kuttab Al Firdaus) 

2.      Ketua Yayasan Al Firdaus Pilar Peradaban 

MC 

  

Dedi Sukma, Lc 

Ust. Azhar Ibrahim, SQ 

09.30 – 11.00 

SESI 1 

Pembentukan Karakter Santri /Character Building Ust. Azhar Ibrahim, SQ 

11.00 – 11.15 COFFE BREAK PANITIA  

11.15 – 12.30 

SESI 2 

Micro Teaching Kelas Iman Wakil Kurikulum Iman  

12.30 – 13.30 ISHOMA PANITIA 

13.30 – 15.00 

SESI 3 

 

Micro Teaching Kelas Qur’an 

Wakil Kurikulum Qur’an 

15.00 – 16.00 Evaluasi dan Interaktif  Sesi 1, 2 dan 3 Team manajeman 

HARI KE- 2 (Selasa, 30 Juni 2020) 

09.00 – 11.00 

SESI 4 

Pembentukan Karakter Guru /Character Building Ust. Zakariya Yahya, Lc 

11.00 – 11.15 COFFE BREAK PANITIA 

11.15 – 12.30 

SESI 5 

Pengorganisasian Kuttab dan Manajeman Kuttab Ust. Dedi Sukma, Lc 

12.30 – 13.30 ISHOMA PANITIA 

13.30 – 15.00 

SESI 6 

 

Pelatihan Pedagogik Nara Sumber 

15.00 – 16.00 Evaluasi dan Interaktif Sesi 6 Nara Sumber 

HARI KE-  (Rabu, 1 Juli 2020) 

09.00 – 11.00 

SESI 7 

 

Landasan Berkisah Dalam Qur’an Ust. Dr. Syahrial Razali 

11.00 – 11.15 COFFE BREAK   PANITIA 

11.15 – 12.30 
SESI 8 

 

 

 



Hukuman dalam Dunia Pendidikan Bpk. Dr Yusrizal, SH. MH 

12.30 – 13.30 ISHOMA PANITIA 

13.30 – 15.00 

SESI 9 

 

Manajemen Harta Berkah Dr. Malahayatie 

15.00 – 16.00 Penutupan Yayasan Al Firdaus 

   

   

   

 

4. NARASUMBER/FASILITATOR  

 

a) Ust. Azhar Ibrahim, SQ 

b) Ust. Dr. Syahrial Razali 

c) Ust. Zakariya Yahya, Lc 

d) Dr. Malahayatie 

e) Bpk. Dr Yusrizal, SH. MH 

f) Ust. Dedi Sukma, Lc 

g) Praktisi Pendidikan 

  

5. PESERTA PELATIHAN, DAN FASILITAS 

Sasaran dari kegiatan pelatihan ini adalah guru atau tenaga pendidik Kuttab Al 

Firdaus yang terdiri dari dewan guru, Karyawan, Staf, dan Security  

Peserta pelatihan adalah guru atau tenaga pendidik Kuttab Al Firdaus yang berjumlah 

50 Peserta 

 Adapun fasilitas yang diperoleh peserta yaitu: 

 Snack 

 Makan Siang 

 Makalah 

 Sertifikat (yang diterbitkan Yayasan Al Firdaus) 

 

6. ANGGARAN KEGIATAN 

Agar kegiatan ini dapat berjalan dengan maksimal, maka diperlukan dana sebesar 

Tiga Juta Sembilan Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah  yang bersumber dari : 

1. Bendahara Yayasan Al Firdaus  



RENCANA ANGGARAN DANA 

 SEKSI URAIAN SATUAN 

HARGA 

(RP) 

JUMLAH 

ATK 

– Kertas 

– Copy Makalah 1 

– Copy Makalah 2 

– Pembuatan Sertifikat 

2 rim 

50 eksemplar 

50 eksemplar 

50 eksemplar 

40.000.00 

2.000.00 

2.000.00 

2.000.00 

80.000.00 

100.000.00 

100.000.00 

100.000.00 

Jumlah 380.000.00 

     

  

Konsumsi 

– Snack 

– Makan Siang 

3 x 50 orang 

3 x 50 orang 

5.000.00 

15.000.00 

750.000.00 

2.250.000.00 

Jumlah 3.000.000.00 

     

  

Humas  – Konfirmasi Pembicara 6 0rang 100.000.00 600.000.00 

Jumlah 600.000.00 

     

Jumlah 3.980.000.00 

T O T A L 3.980.000.00 

Terbilang: Tiga Juta Sembilan Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah 

  

 

7. STRATEGI PELAKSANAAN 

  Dalam pelaksanaan program Pelatihan Guru Kuttab, kegiatan ini diproyeksikan 

diadakan selama 3 kali pertemuan dengan 3 sesi acara setiap harinya. Bentuk utama dari 

pembahasan ini adalah pembahasan materi serta kegiatan yang dilaksanakan dengan cara 

mempraktekkan langsung materi yang disampaikan. 

  

  

  



BAB III 

PENUTUP 

  

Pelatihan Guru ini merupakan pola pelatihan yang sistmatis. Hasil akhir yang 

diharapkan dari pelatihan tersebut adalah meningkatnya motivasi dan kinerja guru dalam 

melakukan aktivitas pembelajaran. Sehingga kompetensi yang diharapkan dalam 

rangka  meningkatkan kualitas sumber daya manusia terdidik bisa terpenuhi. 

  Demikian proposal ini kami buat, sebagai gambaran bagi pelaksanaan pelatihan dan 

peningkatan mutu tenaga pendidik atau guru di Kuttab Al Firdaus. Sebagai suatu bentuk 

kegiatan yang mendukung pencapaian pelaksanaan pendidikan dan pelatihann bagi peserta 

didik yang berkualitas.  

  

  

 

 

 

 

 

 

Lhokseumawe, 26 Juni 2020 

Ketua Panitia,                                                                        Sekretaris, 

   

  

(Dedi Sukma, Lc)                                                                 (Irfan Andi Kamal, S.Kom) 

  

  



  Lampiran 1 

  

DATA INSTRUKTUR / FASILITATOR PELATIHAN 

  

DATA PRIBADI 

1. Nama Lengkap           : ………………………………………………………………… 

2. Tempat/ Tgl. Lahir     : ………………………………………………………………… 

3. Status                          : ………………………………………………………………… 

4. Jenis Kelamin             : ………………………………………………………………… 

5. Pekerjaan                    : ………………………………………………………………… 

6. Jabatan                        : ………………………………………………………………… 

7. Motto Hidup               : ………………………………………………………………… 

8. Alamat                        : ………………………………………………………………… 

 Pesan untuk peserta               : 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….………………………………… 

 PENGALAMAN PELATIHAN DAN KERJA 

1. …………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………… 

 RIWAYAT PENDIDIKAN: 

1. …………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………… 



  Lampiran 2 

ABSENSI PESERTA 

  NO NAMA  ALAMAT NO HP / WA PARAF 

01 
    

02 
    

03 
    

04 
    

05 
    

06 
    

07 
    

08 
    

09 
    

10 
    

11    
 

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     

31     

32     

33     

34     

35     

36     



   Lampiran 3 

 

TATA TERTIB PANITIA 

  

1. Panitia wajib hadir minimal 30 menit sebelum acara setiap sesi pelatihan. 

2. Panitia wajib menjaga kebersihan selama mengikuti pelatihan. 

3. Panitia wajib menjaga ketenangan selama mengikuti pelatihan. 

4. Panitia wajib menjalankan protokol Kesehatan 

5. Panitia wajib mematuhi semua tata tertib yang berlaku. 

  

TATA TERTIB PESERTA 

  

1. Peserta wajib hadir minimal 15 menit sebelum acara setiap sesi pelatihan. 

2. Peserta wajib lapor ke panitia apabila ada keperluan diluar acara. 

3. Peserta wajib menjaga kebersihan  dan keamaan selama mengikuti pelatihan. 

4. Peserta tidak diperkenankan keluar masuk ruangan tanpa kepentingan mendesak. 

5. Peserta wajib menjaga ketenangan selama mengikuti pelatihan. 

6. Peserta tidak diperkenankan mengaktifkan ponsel ketika materi berlangsung. 

7. Panitia wajib menjalankan protokol Kesehatan 

8. Peserta wajib mematuhi semua tata tertib yang berlaku. 

  

  

  

  

  

  



  Lampiran 4 

DATA PESERTA 

 DATA PRIBADI 

1. Nama Lengkap           : ………………………………………………………………… 

2. Tempat/ Tgl. Lahir     : ………………………………………………………………… 

3. Status                          : ………………………………………………………………… 

4. Jenis Kelamin             : ………………………………………………………………… 

5. Pekerjaan                    : ………………………………………………………………… 

6. Jabatan                        : ………………………………………………………………… 

7. Motto Hidup               : ………………………………………………………………… 

8. Utusan dari                 : ………………………………………………………………… 

9. Alamat                        : ………………………………………………………………… 

 Alasan mengikuti pelatihan   : 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 PENGALAMAN PELATIHAN DAN KERJA 

1. …………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………… 

RIWAYAT PENDIDIKAN: 

1. …………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………… 

  

 

 



 Lampiran 5 

DATA PELATIHAN 

Nama 

Pelatihan        :………………………………………………………………………………… 

Tujuan 

Pelatihan       :………………………………………………………………………………… 

Jumlah 

Fasilitator      :………………………………………………………………………………… 

Jumlah 

Peserta          :………………………………………………………………………………… 

Tempat 

Acara            :…………………………………………………………………………………. 

Waktu 

Pelaksanaan  :………………………………………………………………………………… 

 

 Sarana dan Prasarana      : 

1. ………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………… 

 

Sumber Belajar                   : 

1. ………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………… 



Kendala/ Hambatan          : 

1. ………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………… 

  

  

Lhokseumawe, 26 Juni 2020 

 Ketua Panitia,                                                                       Sekretaris, 

   

  

(Dedi Sukma, Lc)                                                                 (Irfan Andi Kamal, S.Kom) 

 


